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ZSO Nr 1 w Rykach

ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Wedhug ,,Podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szescioletnich szkot
podstawowych 1 gimnazjéw” nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego
rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega
na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupelniajace si¢
I rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Zatozenia Programu KREATOR

W kwietniu 1995 roku uruchomiony zostal Program KREATOR, ktorego
gléwnym zadaniem stalo si¢ szukanie sposobow wiaczania do procesu
dydaktycznego umiejetnosci  kluczowych. Na miedzynarodowym sympozjum
w Bernie sporzadzono list¢ tych umiejetnosci, wskazujac takie, ktore sg potrzebne
kazdemu cztowiekowi dla wuzyskania satysfakcji osobistej 1 sprawnego
funkcjonowania w zyciu zawodowym oraz liste takich, ktore sg wazne dla budowania
wspolnej Europy. Jak wida¢ dla okreslenia zadan edukacyjnych szkoty odniesieniem
przestaje by¢ jedynie wiedza czerpana z dyscyplin naukowych, a staje si¢ nim uczen
I jego perspektywy zyciowe.

Liczba wskazanych kompetencji zmieniata si¢. Pierwsza dziewiagtka
najwazniejszych przedstawia si¢ nastepujaco:

1) umiejetnosé pracy w zespole

2) umiejetnos¢  postugiwania  sie  nowoczesng  technikg  informatyczng
| komunikowania sie

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

4) umiejetnos¢ wystuchiwania innych i brania pod uwage ich punktéow widzenia

5) umiejetnosc korzystania z roznych zrodet informacji

6) porozumiewanie sie¢ w kilku jezykach

7) {qczenie i porzgdkowanie rozmaitych porcji wiedzy

8) umiejetnosc radzenia sobie z niepewnosciq i zlozonoscig

9) umiejetnos¢ organizowania i oceniania wlasnej pracy.

Umiejetnosci a kompetencje

W materiatach dotyczacych reformy systemu edukacji, w tym rdéwniez
w pierwszej wersji Podstawy programowej pojawity si¢ dwa terminy: ,,umiejetnosci”
1 ,kompetencje”. Nalezy =zatem rozrozni¢ te dwa pojecia. Umiejetnosci
wprowadzamy do procesu lekcyjnego, tak projektujemy lekcje, by moc te
umiejetnosci ksztalci¢. Umiejetnosci odnoszg si¢ wiec do sfery dzialania. Mozna je
ograniczy¢ do aspektu ,jak” postgpi¢. Natomiast kompetencja jest skutkiem,




rezultatem osiaggnigtym poprzez ¢wiczenie umiej¢tnosci 1 nabywanie doswiadczen
podbudowanych przekonaniem, pewno$cig opartg na refleksji ,,dlaczego” tak
postapi¢ w okreslonej sytuacji.

Wedhug B. Niemierki kompetencje to ogdét umiej¢tnosci niezbednych do
podejmowania 1 wykonywania dziatah poznawczych 1 praktycznych w okreslonej
dziedzinie ksztatcenia, zycia osobistego 1 zawodowego. Czyli — umiejetnosci
obejmuja w szkole sferg interakcji w procesie dydaktycznym, natomiast kompetencje
odnoszg si¢ do osoby, powstaja w wyniku zintegrowania pewnej liczby umiejetnosci
opanowanych na tyle sprawnie i $wiadomie, by osiggnag¢ moznos$¢ swobodnego,
madrego, refleksyjnego i odpowiedzialnego podejmowania jakich$ dziatan.

Na przyktad kompetencja komunikacji sktada si¢ z wielu zintegrowanych
umiejetnosci: czytania, pisania, stuchania, etc.

W kompetencji, ktorg osiggamy zawiera si¢ rowniez nasza refleksja, wiedza,
postawa. Wszystkie te elementy s3 wzajemnie powigzane i warunkujg osiggane
kompetencje. Podstawowe sktadniki kompetenc;ji to:

- system wiedzy teoretyczno-praktycznej

- uktady czynnosci, ktorych podstawe orientacyjng stanowi wiedza

- podmiotowe uwarunkowania dziatalnosci cztowieka.

Umiejetnosci i kompetencje kluczowe

Uczestnicy Programu KREATOR wyrdznili umiejetno$ci uznane za konieczne
do uzyskania kompetencji rozumianych jako zadania szkoly wobec ucznia.
Rozwijanie tych umiej¢tnosdci jest zobowigzaniem szkoty wobec ucznia. Celem
procesu dydaktycznego przestaje by¢ jedynie przekazywanie wiedzy czerpanej
Z okreslonych dyscyplin naukowych. Na szkole spoczywa obowigzek ksztatcenia
takich umiejetnosci, ktore utatwig absolwentowi uczestniczenie w zyciu spolecznym
I zawodowym. Pi¢¢ z nich uznano za szczegdlnie wazne, nazwano je kluczowymi,
poniewaz ich opanowanie utatwia uczniom sprawne funkcjonowanie w szybko
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Nalezy zatem tak konstruowac lekcje, zeby tresci przedmiotowe taczyc
Z ksztalceniem nastepujacych umiejetnosci kluczowych:

1) PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE 1 OCENIANIE WLASNEGO

UCZENIA SIE — Uczenie si¢ jest zwigzane z podejmowaniem réznych wybordéw: czego
i jak si¢ uczy¢, co uzna¢ za najwazniejsze, jak odkry¢ braki i btedy w postgpowaniu, jak
réznicowa¢ waznos¢ uzyskanych informacji. Zdobycie umiej¢tnosci planowania,
organizowania i oceniania procesu uczenia si¢ daje uczniowi szans¢ kierowania wlasnym
rozwojem, ale stworzenie warunkoéw do zdobycia tej umiejgtnosci jest zobowigzaniem
edukacyjnym szkoty.

2) SKUTECZNE KOMUNIKOWANIE SIE W ROZNYCH SYTUACJACH -
Nieustannie ros$nie réznorodnos¢ kontaktow miedzy ludZmi. Coraz czeSciej musimy
komunikowaé nasze oczekiwania oraz przyjmowac¢ informacje zwrotne. Praca, sprawy
publiczne ksztalttujg si¢ lepiej, jezeli potrafimy podzieli¢ si¢ wiedzg z innymi. Cztowiek
musi umie¢ w r6znych sytuacjach tworzy¢ i rozumie¢ teksty w réznych formach przekazu.

3) EFEKTYWNE WSPOLDZIALANIE W ZESPOLE — Wspolczesny cztowiek

wykonuje coraz wigcej zadan wspolnie z innymi. Sktad zespotdéw moze si¢ zmieniaé, ale



ogoblne zasady wspotpracy sa podobne. Zmienia¢ si¢ powinny takze role, bo podczas pracy
w grupie mozna by¢ przelozonym, podwladnym lub partnerem. Praca w matych grupach
w czasie lekcji przygotowuje do spetniania zadan spotecznych i zawodowych. Uczenie si¢
przez wspotprace jest wiec aktywna metoda zdobywania wiedzy i umiejgtnosci, pozwala na
pokonywanie trudnosci i rozwigzywanie probleméw.

4) ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW W TWORCZY SPOSOB — Stajemy

wielokrotnie wobec sytuacji nowych i1 skomplikowanych, ktére zmuszaja do nietypowego
postepowania. W nowoczesnym spoleczenstwie wzrasta zapotrzebowanie na ludzi
myslacych i pracujacych tworczo. Waznym zadaniem szkoty staje si¢ wykorzystanie tresci
przedmiotowych do ksztatcenia aktywnej, tworczej postawy wobec trudnych i nietypowych
probleméw poznawczych i organizacyjnych.

5) SPRAWNE POSLUGIWANIE SIE KOMPUTEREM I TECHNOLOGIA

INFORMACYJNA — Komputer staje sie narzedziem codziennym. Trudno dzi$
zdobywa¢ informacje i rozwigzywaé wiele problemow bez dostgpu do nowych technologii
informacyjnych. Umiej¢tnos$¢ korzystania z tego narzedzia staje si¢ konieczno$cig. Latwy
W niedalekiej przysztosci dostep do komputera postawi nauczyciela i ucznia w nowej
sytuacji dydaktycznej. Sprawne postugiwanie si¢ technologia informacyjng oznacza
umiejetnos¢ korzystania z sieci komputerowej i oprogramowania.

Dzi¢ki tym umiejetnosciom efektywniejszy jest sam proces uczenia sig,
wigksza samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢ czlowieka. Te atuty zwiekszajg szanse
pracownika wobec pracodawcy, podnosza kompetencje pracownika 1 skutecznosé
dziatania cztowieka w r6znych grupach zawodowych albo spotecznych.

W szkole uczniowie powinni ksztalci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach
wspotczesnego S$wiata. Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego naklada na
nauczycieli obowigzek stwarzania uczniom warunkéw do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

3) efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow spotecznych.

Opanowanie tych waznych, kluczowych umiejetnosci daje uczniom szanse
osiagnie¢cia koniecznych kompetenciji.



Podstawowym pojeciem przy ksztattowaniu kompetencji kluczowych jest
integracja. Programy nauczania musza by¢ pisane w taki sposob, by tresci
przedmiotowe byly nierozerwalnie splecione z umiejetnosciami kluczowymi
I nauczane jednocze$nie. Uczniowie $wiadomie powinni koncentrowaé —si¢
jednoczesnie zarowno na tresci, jak 1 na procesie pracy.

Nowy styl nauczania

Tradycyjny styl nauczania opiera si¢ na modelu ,dobrego pasterza
I kochajgcych rodzicow”. Nauczyciel stara si¢ przedstawi¢ jasno postawione
problemy, dobrze objasnione przyktady 1 zapewni¢ wystarczajacg ilos¢ praktyki. To
jednak nie daje uczniom szansy na rozwijanie swoich umiejetnosci rozwigzywania
problemow. Dlatego coraz wigcej proponuje si¢ takich rozwigzan metodycznych,
w ktoérych nauczyciel wprowadza zawierajgca problem sytuacje 1 pozostawia ucznia,
aby mocowat si¢ z nig, aby popekniat btedy 1 aby na koniec zrozumial, Zze popelnianie
btedow jest nieuniknione.

Nauczyciele muszg zastanowic sig, czy ich style nauczania pozwalajg zaréwno
posigs¢ wiedze, umiejetnosci 1 zrozumienie przedmiotu, jak 1 praktycznie zastosowac
kompetencje kluczowe. Uczniowie powinni zdawac¢ sobie sprawe z tego, ze przejma
odpowiedzialno§¢ za swoja nauke poprzez skuteczne stosowanie wszystkich
kompetencji kluczowych do zdobywania wiedzy przedmiotowej, umiejetnosci
| rozumienia.

Ksztattowanie umiejetnosci, a co za tym idzie kompetencji kluczowych,
wymaga zmodyfikowania tradycyjnej struktury lekcji. Pozadane jest stosowanie
nowych metod pracy z uczniem, a w szczegdlnos$ci z grupa uczniow, zespotem. Jedna
Z propozycji zmian procesu nauczania jest wprowadzenie pieciu etapdw lekcji, ktore
owocuja aktywnym zaangazowaniem si¢ w zdobywanie wiedzy przez uczniow:

|. ZAANGAZOWANIE: celem pierwszej fazy jest stworzenie sytuacji, w ktore;
temat zajec jest przedstawiony w sposob jasny 1 aktywizujacy uczniow. Wazne
jest precyzyjne sformulowanie celow, polecen, stworzenie atmosfery
sprzyjajacej angazowaniu uczniOw w rozwigzywanie problemu. W etapie
zaangazowania tworzy si¢ ramy organizacyjne zaje¢ (np. podzial na grupy).
Istotng, aktywna role¢ odgrywa nauczyciel.

II. BADANIE: Uczniowie samodzielnie analizujg otrzymane zadania. To etap
dyskutowania, analizowania, negocjowania, odnoszenia si¢ do wczesniejszych
doswiadczen 1 posiadanych juz wiadomos$ci. Stawiane sg hipotezy
I wypowiadane watpliwosci. Nauczyciel staje si¢ obserwatorem i stuchaczem —
sprawdza, ile wiadomosci 1 doswiadczen uczniowie wnoszg do pracy.

I1l. PRZEKSZTALCANIE: W tej czesci lekeji wiedza zdobyta w drugiej fazie
zostaje uporzadkowana 1 wykorzystana w sposob twoérczy. Uczniowie
przedstawiaja wlasne propozycje rozwigzania problemu, ktoéry przed nimi
postawiono. Przebieg tego etapu zalezy od wspoOtpracy ucznidw, ich
pomystowosci 1 zaangazowania. Nast¢puje poglebienie rozumienia problemow.
Wiedza staje si¢ wlasna i funkcjonalna.

IV. PREZENTACJA: W tej czesci przedstawiciele grup relacjonujg efekty pracy
audytorium; moze to by¢ cata klasa, grupa. Prezentujagc wyniki pracy grupy,



uczniowie maja mozliwo$¢ porOwnania SposobOw rozwigzania problemu
I rezultatow osiggnigtych przez inne zespoty.

V. REFLEKSJA: Faza zamykajaca lekcje jest czescig niezbedna, a jednocze$nie
bardzo trudng dla ucznia 1 nauczyciela, przynajmniej na poczatku nowego
prowadzenia lekcji. Uczniowie dokonujg samooceny, okreslajg czego 1 jak si¢
nauczyli, czemu stuzyly przyjete metody pracy oraz jak dalej pracowac
I wykorzystywa¢ zdobyte doswiadczenia. Uczniowie i nauczyciel probuja
odpowiedzie¢ na pytania: co zrobilismy? dokad doszli§my? dokad moglismy
dojs¢? jakie byly zasady rzadzace moim i naszym uczeniem si¢? Jak to
wykorzystamy?

Najwazniejszy jest zatem styl pracy nauczyciela, jego rola podczas lekcji.
Kompetencje kluczowe uczniowie mogg posig$¢ jedynie wtedy, gdy wykonuja
zadania catkowicie samodzielnie. Musimy im pozwoli¢ na popetnianie ich wtasnych
btedéw 1 wykazaé cierpliwos$¢, nie poddajac si¢ presji tempa realizacji programu.
Powinnismy si¢ przyzwyczai¢ do tego, ze jesteSmy zbedni, gdy uczniowie pracujg
samodzielnie. Tak zwane ,wskazowki” sa wylacznie oszukiwaniem naszego
sumienia, a w istocie uniemozliwiaja prawdziwe uczenie si¢. Nowa rola nauczyciela
jest znacznie trudniejsza od dotychczasowej: odpowiadamy za prawidlowe
postawienie zadania 1 naklonienie uczniow do refleks;ji po jego wykonaniu.

LITERATURA:

e Materiaty Edukacyjne programu KREATOR — wydawnictwa CODN

e Materialy szkoleniowe programu NOWA SZKOLA — wydawnictwa CODN

e Podstawa programowa ksztalcenia ogdélnego dla szeScioletnich szkot
podstawowych 1 gimnazjow — MEN



