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Streszczenie: Celem artykulu jest przedstawienie mozliwosci wsparcia ksztattowania
kompetencji kluczowych oraz umiej¢tnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku
pracy juz na poziomie szkoty podstawowej oraz gimnazjalnej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem $rodkow z Regionalnych Programéw Operacyjnych w perspektywie 2014-2020.
Tiem artykutu sg wyniki badan przeprowadzonych wsrod nauczycieli oraz rodzicow
ucznidow w szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie Gminy Gryfice w woje-
wodztwie zachodniopomorskim, dotyczacych kompetencji kluczowych posiadanych przez
uczniow oraz nauczycieli.

Stowa kluczowe: kompetencje kluczowe, fundusze strukturalne UE, system o$wiaty,
rynek pracy.

Wprowadzenie

Kompetencje kluczowe oraz umiejgtnosci niezbedne do poruszania si¢ na
rynku pracy od lat stanowia przedmiot zainteresowania podmiotow zaangazo-
wanych w szeroko rozumiane dopasowywanie obecnych i przysztych kadr do
potrzeb rynku pracy, a co za tym idzie, do potrzeb gospodarki. Szczegolny nacisk
ktadziony jest zwykle na system ksztatcenia na poziomie wyzszym lub $rednim,
ten, ktory poprzedza wejscie mlodego czlowieka na rynek pracy [Jeruszka,
2016; Juchnowicz, 2014]. Kwestie zwigzane z kompetencjami kluczowymi oraz
dopasowywaniem si¢ do potrzeb rynku pracy czesto przywolywane sg rowniez
w kontekscie idei LLL — uczenia si¢ przez cale zycie [ Wtodarczyk, 2015].
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Przedsigwzigcia sprzyjajace podnoszeniu kompetencji kluczowych oséb do-
rostych w Polsce byly rowniez przedmiotem wsparcia ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach
2007-2013 [Abelite i in., 2012; Korpysa, 2013].

W obecnej perspektywie budzetowej UE, w szczegolnosci w kontekscie
srodkoéw z EFS, obszarem wsparcia jest ksztattowanie kompetencji kluczowych
juz na poziomie szkét podstawowych i gimnazjalnych, ktore odbywac si¢ maja
za pomocg zarOwno Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, jak
réwniez Regionalnych Programow Operacyjnych na poziomie wojewodztw.

Celem artykutu jest wskazanie mozliwo$ci wsparcia kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy juz na poziomie
szkoty podstawowej i gimnazjalnej ze $rodkéow EFS w latach 2014-2020, ze
szczego6lnym uwzglednieniem Regionalnych Programow Operacyjnych.

Ttem artykutu sg wyniki badan, przeprowadzonych wsrod nauczycieli oraz
rodzicow uczniéw w szkotach podstawowych i gimnazjalnych na terenie Gminy
Gryfice w wojewodztwie zachodniopomorskim. Badania dotyczyly kompetencji
kluczowych posiadanych przez ucznidow oraz nauczycieli.

1. Kompetencje kluczowe dla oswiaty w perspektywie 2014-2020
1.1. Dokumenty programowe na poziomie krajowym

Najwazniejszym dokumentem na poziomie krajowym, warunkujagcym wy-
korzystanie $rodkow z funduszy strukturalnych UE w latach 2014-2020, jest
Umowa Partnerstwa, bedaca przedmiotem negocjacji miedzy strona Polska
a Komisja Europejska'. W dokumencie zawarto analize najwazniejszych obsza-
row planowanych do wsparcia w perspektywie finansowej UE 2014-2020,
w tym réwniez obszary z zakresu oddzialywania EFS. Z Umowy Partnerstwa
wylaniaja si¢ rowniez programy operacyjne, w ramach ktérych znalazt si¢ jedno-
funduszowy PO WER? oraz dwufunduszowe Regionalne Programy Operacyjne.

W Umowie Partnerstwa kwestie zwigzane z tematyka niniejszego opraco-
wania zostaly sformulowane w postaci 10. celu tematycznego, zatytutowanego:
,.Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdo-
bywania umiejetnosci i1 uczenia si¢ przez cate zycie” [Programowanie perspek-
tywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa, 2015, s. 142].

! Pelna nazwa dokumentu to ,Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa”.
% Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j.
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W Umowie Partnerstwa stwierdzono, ze podnoszenie poziomu umigjgtnosci
1 kwalifikacji, poprawa dostepnosci form uczenia si¢ przez cate zycie oraz lepsze
dopasowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy pozostaja
najwazniejszymi wyzwaniami dla Polski. Z kolei jako$¢ kapitatu ludzkiego i spo-
fecznego, w tym lepsze kompetencje, maja stanowi¢ podstawe inteligentnego,
zrownowazonego i opartego na spdjnosci spotecznej wzrostu jako priorytetu
strategii Europa 2020. W my$l dokumentéw strategicznych edukacja ma odgry-
wac kluczowg role w procesie ksztattowania jakosci kapitalu ludzkiego i spo-
tecznego, a jej wzmocnienie ma by¢ przedmiotem wsparcia z Funduszy Europe;j-
skich w latach 2014-2020, zaré6wno na poziomie krajowym, jak i regionalnym
[Umowa Partnerstwa, s. 142].

Tabela 1. Interwencje na rzecz podnoszenia kompetencji kadr gospodarki w ramach
Umowy Partnerstwa

Cele szczegolowe* Charakter interwencji
Zwigkszenie powigzania systemu — rozw0j wspolpracy szkot, placowek oswiatowych i szkot
edukacji i umiejgtnosci z potrzebami wyzszych z ich otoczeniem, zwlaszcza z pracodawcami
rynku pracy — doskonalenie modelu ksztatcenia zawodowego oraz promocja

ksztalcenia zawodowego,

— wzrost liczby studentow w dziedzinach i obszarach istotnych
dla gospodarki zdefiniowanych na podstawie analiz i ewaluacji,

— wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji,

— wzrost uczestnictwa 0sob dorostych w ksztatceniu i szkoleniu
oraz poprawa jakosci ksztalcenia os6b dorostych

Lepszy dostep do wysokiej jakosci ustug | — wzrost udziatu uczniéw osiagajacych najwyzsze wyniki
edukacyjnych dostarczanych na rzecz edukacyjne
grup o specjalnych potrzebach — wzrost liczby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

objetych wsparciem na danym etapie edukacji
— zwigkszenie odsetka dzieci (3-4 lat) korzystajacych z edukacji

przedszkolnej
Poprawa jakosci ksztalcenia (w tym — doskonalenie programow ksztatcenia na wszystkich etapach
poprawa dostgpnosci, efektywnosci edukacji
i innowacyjnosci edukacji) — poprawa warunkow ksztalcenia, w szczegdlnosci w szkotach
i uczelniach

— poprawa jakosci kadry pedagogicznej, akademickiej oraz
kadr wspierajacych i organizujacych proces nauczania

— poprawa systemu zarzadzania edukacjg i szkolnictwem
WYZSZym

* cele szezegdlowe wyodrgbnione w ramach 10. celu tematycznego

Zrodto: Na podstawie: [Umowa Partnerstwa, 2015, s. 143].

Od lat w kwestiach zwiazanych z kapitatlem ludzkim akcentuje si¢ proble-
my niedostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. W dokumentach
strategicznych, ksztattujacych polityke spdjnosci UE na lata 2014-2020, rozwig-
zywaniu tych probleméw ma stuzy¢ m.in. podwyzszanie kompetencji migkkich,
scistych oraz praktycznych mlodych ludzi, a takze wprowadzanie systemu do-
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radztwa zawodowego oraz dokonywanie zmian strukturalnych w systemie edu-
kacji. Szczegdlne znaczenie przypisywane jest odpowiedniemu ksztattowaniu
tzw. kompetencji kluczowych. Zasadniczym celem interwencji shuzacych zmniej-
szaniu niedostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy jest zwickszanie zdol-
nosci systemu edukacji do ksztaltowania odpowiednich kompetencji, z uwzgled-
nieniem umiej¢tnoscei interpersonalnych i spotecznych, ktorych niedobor jest
silnie odczuwany na rynku pracy oraz kluczowych kompetencji, ktérych nie-
rownomierny rozktad w populacji uczniow, studentow i dorostych przesadza
obecnie o niskim uczestnictwie dorostych Polakéw w uczeniu si¢. W tabeli 1
przedstawiono najwazniejsze zalozenia dotyczace interwencji sprzyjajacych
podnoszeniu kompetencji kadr dla gospodarki w ramach 10. celu tematycznego
[Umowa Partnerstwa, s. 142-143].

Jednym z trzech filarow interwencji na rzecz podnoszenia jakos$ci kadr dla
gospodarki ma by¢ poprawa jakosci ksztalcenia, realizowana poprzez doskona-
lenie programow ksztalcenia, warunkow ksztatcenia, ale rowniez poprawa jako-
$ci kadr nauczycielskich i pedagogicznych oraz poprawa systemu zarzadzania
edukacja.

Jak wynika z Umowy Partnerstwa, jednym z elementéw podnoszenia jako-
sci kadry pedagogicznej bedzie doskonalenie umiejetnosci nauczycieli, m.in.
w obszarze ksztalcenia umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, korzysta-
nia z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania
metod eksperymentu naukowego w edukacji, a takze zapewnienie narzedzi dia-
gnostyki psychologiczno-pedagogicznej i metod zindywidualizowanego pode;j-
$cia do ucznia [Umowa Partnerstwa, s. 144].

1.2. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych na poziomie regionalnym

Realizacja celow zapisanych w dokumentach programowych, warunkuja-
cych wykorzystanie srodkow z funduszy strukturalnych w latach 2014-2020 na
poziomie krajowym, ma réwniez swoje odzwierciedlenie w interwencjach prze-
widzianych do realizacji na poziomie regionalnym. W szczegdlnosci temu wia-
$nie celowi maja shuzy¢ Regionalne Programy Operacyjne, wdrazane i realizo-
wane na poziomie wojewodztw. Maja one, jak juz wczesniej wspomniano,
charakter dwufunduszowy i1 zmierzaja do wsparcia zar6wno obszaré6w bedacych
domeng interwencji EFS, jak i EFRR. Ze wzgledu na fakt, iz wszystkie progra-
my realizowane sg na podstawie tych samych wytycznych i uwarunkowan
prawnych, w dalszej czgsci opracowania szczegolowej analizie zostanie poddany
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wybrany program, a mianowicie Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020°.

W ramach RPO WZ kwestie zwigzane z dopasowywaniem kompetencji
kadr gospodarki do potrzeb rynku pracy wspierane beda w ramach Osi Prioryte-
towej VIII: Edukacja. Wérdd jej zatozen znalazta si¢ realizacja celu szczegoto-
wego, stuzacego doskonaleniu kluczowych kompetencji ucznidow w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matema-
tyczno-przyrodniczych, kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz
rozwoj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia
ich zdolnos$ci do przysziego zatrudnienia [Regionalny Program..., 2015, s. 204].

Dokument réwniez jednoznacznie wskazuje, jak nalezy rozumie¢ kompe-
tencje kluczowe oraz ktore w szczegdlnosci beda przedmiotem wsparcia. Zwra-
ca si¢ uwagg, ze kluczowe kompetencje odgrywaja szczegdlna role w zyciu kaz-
dego cztowieka, zarowno w procesie uczenia si¢, aktywnoS$ci spotecznej, jak
i zawodowej. W procesie ksztalcenia istotnego znaczenia nabierajg wiedza for-
malna oraz umiejetno$¢ wykorzystania jej w praktyce do podejmowania i roz-
wigzywania problemow, umiejetno$¢ komunikacji miedzyludzkiej, gotowos¢ do
wspoélpracy i wymiany wiedzy, elastycznego funkcjonowania na rynku pracy.
Wskazujac na kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy, powotano si¢ na Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie'. Naleza do
nich w szczego6lnosci:

— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
— kompetencje informatyczne,

— umiejetnos$¢ uczenia sie,

— kompetencje spoteczne,

— inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ [Regionalny Program..., 2015, s. 204].

Uszczegdtowienie celow przedstawionych w RPO WZ oraz przetozenie ich
na propozycje konkretnych typow przedsiewzig¢ do wsparcia zawiera SOOP
RPO WZ. W ramach poszczegélnych Osi Priorytetowych wyrézniono w nim
tzw. dzialania, ktore odpowiadaja konkretnemu obszarowi wsparcia w ramach
programu operacyjnego. W przypadku kompetencji kluczowych dla szkét pod-

3 Przedmiotem analizy beda dwa podstawowe dokumenty: Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 (RPO WZ) oraz Szczegdtowy Opis Osi Prio-
rytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 (SOOP RPO WZ).

4 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.
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stawowych i gimnazjalnych wyodr¢bniono dziatanie 8.2. pt. ,,Wsparcie szkot

i placoéwek prowadzacych ksztalcenie ogdlne oraz ucznidow uczestniczacych

w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym”. W ramach

tego dzialania przewidziano nastgpujace typy projektow’:

— ksztalcenie u uczniow i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wlasciwych
postaw i umiejetno$ci na rynku pracy,

— doskonalenie umieje¢tnosci oraz kompetencji zawodowych nauczycieli, pro-
wadzacych ksztalcenie w zakresie stosowania metod 1 form organizacyjnych,
sprzyjajacych ksztaltowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczo-
wych, niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci,

— indywidualizacj¢ pracy z uczniem ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjny-
mi, w tym ucznia mtodszego oraz wsparcie uczniow zagrozonych przed-
wczesnym zakonczeniem nauki szkolnej,

— tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

— korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) [Szczego-
towy Opis..., 2016, 394-397].

2. Poziom kompetencji kluczowych w szkolach
— wyniki badan ankietowych

W celu przygotowania przedsigwzig¢, majacych wspiera¢ konkretne kom-
petencje kluczowe w poszczegdlnych jednostkach edukacyjnych, niezbedne jest
przeanalizowanie, jaki jest ich poziom reprezentowany przez uczniéw oraz jakie
oczekiwania w tym zakresie artykutujg zard6wno nauczyciele, jak i rodzice dzieci
uczacych si¢ w poszczegolnych typach szkot.

Ponizej zostang przedstawione wyniki badania ankietowego, realizowanego
w miesigcach maj-czerwiec 2016 r. w szkotach podstawowych oraz gimnazjal-
nych, mieszczacych si¢ na terenie Gminy Gryfice w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim. Badanie zostalo przygotowane i zrealizowane przez zespot Wydzialu
Ekonomii i Pedagogiki Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Gryficach. W ba-
daniu wzi¢to udziat 84 nauczycieli oraz 156 rodzicow ucznidéw. W grupie nau-
czycieli 59 oséb reprezentowato szkoly podstawowe, pozostate 25 oséb byto
przedstawicielami kadry pedagogicznej gimnazjow®. W badaniu postuzono si¢
papierowymi kwestionariuszami ankietowymi, ktore zawieraty pytania zamknig-
te z kafeteriag odpowiedzi, pytania otwarte oraz pytania skalowalne. Dobor bada-

> Dla kazdego typu projektu zaproponowano szereg szczegélowych rodzajéw projektow [Szcze-
gbétowy Opis..., 2015, s. 394-397].
® Wyniki badan nie maja charakteru reprezentatywnego.
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nych miat charakter przypadkowy. Badanie dotyczylo ksztalcenia u uczniow
kompetencji kluczowych oraz innych umiejetnosci przydatnych w dorostym
zyciu, a jego zasadniczym celem bylo ustalenie aktualnego stanu potrzeb
ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow w tym zakresie.

W pierwszej kolejnosci zapytano badanych o to, ktére kompetencje klu-
czowe sg w ich opinii najwazniejsze i1 najbardziej przydatne. Wyniki zostaty
przedstawione w tab. 2.

Tabela 2. Najwazniejsze i najbardziej przydatne kompetencje kluczowe uczniow
W opinii nauczycieli i rodzicow

. Udzial procentowy odpowiedzi*
Kompetencja - -
Nauczyciele Rodzice

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym 57,1% 41,0%
Porozumiewanie si¢ w jezyku obcym 51,2% 43,6%
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje 28,6% 33,3%
naukowo-techniczne

Kompetencje informatyczne 14,3% 12,8%
Umiejetnos$¢ uczenia si¢ 58,3% 56,4%
Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢ 48,8% 41,0%
Kompetencje spoteczne i obywatelskie 28,6% 44,9%
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna 11,9% 19,2%

* ankietowani wskazywali na maksymalnie 3 kompetencije

Zrodto: Na podstawie wynikéw badania.

Na podstawie rozktadu odpowiedzi, udzielanych zar6wno przez nauczycie-
li, jak i rodzicow, mozna zauwazy¢, ze obie grupy za najwazniejsza kompetencje
uznaty umiejetnos¢ uczenia sie. W przypadku nauczycieli wskazywato na nig
ok. 58% badanych, dla rodzicow odsetek ten wynosit ok. 56%. Jezeli natomiast
chodzi o kolejne kompetencje, zauwazono nieznaczne réznice pomiedzy wska-
zaniami nauczycieli i rodzicow. W przypadku nauczycieli dwoma kolejnymi,
z uwagi na ich waznos$¢, kompetencjami byly: porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym oraz porozumiewanie si¢ w jezyku obcym. Rodzice z kolei jako druga,
co do waznosci kompetencje kluczowa wskazali kompetencje spoteczne i oby-
watelskie, jako trzecig — porozumiewanie si¢ w jezyku obcym. Nalezy jednak
zauwazyC, ze nauczyciele byli grupa bardziej jednomys$lng. Trzy najwazniejsze
kompetencje miaty powyzej 50% wskazan kazda, w przypadku rodzicow — je-
dynie pierwsza z nich.

Oprocz wskazania wagi, jaka w opinii badanych odgrywajg poszczegélne
kompetencje kluczowe, przedmiotem badania byla réwniez opinia na temat,
w jakim stopniu sa one opanowane przez uczniow. Odpowiedzi zaré6wno nau-
czycieli, jak 1 rodzicow zostaly przedstawione w tab. 3.
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Tabela 3. Stopien opanowania przez uczniow wybranych kompetencji w opinii
nauczycieli oraz rodzicow

. Srednia ocena*®
Kompetencja
N** R**
Kompetencje informatyczne 3,31 3,94
Umiejetnos¢ uczenia si¢ 3,00 3,74
Kompetencje spoteczne (prawidtowa ocena sytuacji spotecznych, wrazliwos¢ 3,30 4,10
spoteczna, rozwigzywanie problemow interpersonalnych, umiejetnosci
komunikacyjne)
Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos$¢ 2,93 3,59
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna 3,01 3,95

* przy ocenie postuzono si¢ skalg od 1 do 5
** N- nauczyciele, R- rodzice

Zrédto: Na podstawie wynikow badania.

Nauczyciele najwyzej wsréd swoich uczniow ocenili kompetencje spotecz-
ne oraz informatyczne, najnizej z kolei inicjatywno$¢ i przedsiebiorczo$¢. W przy-
padku ocen rodzicéw mozna zauwazyc¢, ze wszystkie kompetencje swoich dzieci
ocenili oni wyzej niz przedstawiciele kadry pedagogicznej. Rodzice najwyzej
ocenili kompetencje spoteczne dzieci, kompetencje informatyczne oraz §wiado-
mos¢ i ekspresje kulturalna.

W dalszej kolejnosci warto przytoczy¢, w jakim stopniu nauczyciele po-
twierdzali pewne tezy zwigzane z samym procesem nauczania kompetencji klu-
czowych. Moze mie¢ to istotne znaczenie przy planowaniu przedsiewzieé, kto-
rych celem jest podnoszenie tych kwalifikacji. Istotny w tym wzgledzie jest nie
tylko techniczny przebieg samego procesu, ale rowniez odpowiednie nastawienie
do niego jego uczestnikow. W tabeli 4 przedstawiono, jak nauczyciele odnosili
sie do pewnych tez zwiazanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych.

Tabela 4. Stosunek do nauczania kompetencji kluczowych

Stwierdzenie Srednia ocena*
Skupianie si¢ na kompetencjach kluczowych moze prowadzi¢ do braku czasu na 2,68
nauczenie si¢ rzeczy potrzebnych na egzaminie koncowym
Rozwijanie kompetencji kluczowych jest wazne, by pomoc uczniom odnies¢ sukces 4,30
W nauce i w zyciu
Nie jest mozliwe, by w odpowiedni sposob nauczy¢ i oceni¢ kompetencje kluczowe 2,61
Istnieje konieczno$¢ nauczania kompetencji kluczowych w szkole, nawet jesli nie 3,87
jest to tatwe

* przy ocenie postuzono si¢ skalg od 1 do 5

Zrédio: Na podstawie wynikow badania.

Nauczyciele potwierdzili, ze w pelni uswiadamiaja sobie koniecznos¢ roz-
wijania kompetencji kluczowych, ponadto traktuja to jako jeden z warunkow
majacych pomdc uczniom w odniesieniu sukcesu, zarowno w nauce, jak i zyciu.
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Ta teza uzyskata $rednig ocen na poziomie 4,3. Dodatkowo nauczyciele sa $wia-
domi faktu, ze niezbedne jest nauczanie kompetencji w szkole, nawet pomimo
tego, ze proces ten nie bedzie tatwy. Optymizmem napawa rowniez fakt, ze
w zdecydowanie mniejszym stopniu nauczyciele zgodzili si¢ ze stwierdzeniami,
ze odpowiednia diagnoza oraz nauczanie kompetencji w szkole jest niemozliwe.
W relatywnie niewielkim stopniu nauczyciele zgodzili si¢ rowniez z opinig,
jakoby nauczanie kompetencji kluczowych ograniczato nauczanie materii nie-
zbednej pozniej na egzaminie (zawarto$¢ merytoryczna poszczegdlnych przed-
miotow nauczanych w szkole).

Ostatnim elementem badania przeprowadzonego wsrdd nauczycieli byly
dziatania, sprzyjajace rozwojowi ksztatcenia kompetencji kluczowych w szkole.
W tabeli 5 przedstawiono, jak nauczyciele oceniali ich znaczenie dla ksztatcenia
kompetencji kluczowych.

Tabela 5. Dziatania utatwiajace rozwdj ksztalcenia kompetencji kluczowych w szkole
W opinii nauczycieli

Dziatlanie Udzial prc?cen't;)wy
odpowiedzi

Jawne uwzglednianie celow ksztatcenia zakresie kompetencji kluczowych w planie 33.3%
rozwoju szkoty o7
Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie metod nauczania i ewaluacji o

. .. 54,8%
ksztatcenia kompetencji kluczowych
Konsultowanie procesu nauczania kompetencji kluczowych z innymi nauczycielami, o

. . L . . . " 32,1%

metodykami, ekspertami, przedstawicielami wtadz i innych instytucji
Ulepszenie srodowiska nauczania w szkole i poza nig (wyposazenie szkot — sprzet 75.0%
komputerowy, narzedzia i pomoce dydaktyczne, organizacja zaje¢ itp.) e
Budowanie kontaktow nieformalnych, rozwoj wspotpracy migdzy nauczycielami N
. . . 17,9%
jako drogi doskonalenia zawodowego
Organizowanie sieci wspolpracy angazujacych rodziny uczniéw i innych 38.1%
zainteresowanych cztonkéw spotecznosci e
Organizacja szkolen z zakresu technologii informatyczno-komunikacyjnych dla 13.1%
nauczycieli, rodzicéw i uczniow e
Zlecenie ewaluacji jednostce zewngtrznej celem opracowania strategii, programu 249
i metod nauczania uwzgledniajacych kompetencje kluczowe e

* ankietowani wskazywali na maksymalnie 3 odpowiedzi

Zrodto: Na podstawie wynikéw badania.

Za najwazniejsze dzialanie, ktoére sprzyjaloby lepszemu ksztattowaniu
kompetencji kluczowych wsrdéd ucznidow, nauczyciele uznali ulepszenie $rodo-
wiska nauczania w szkole i poza nig, ze szczegolnym wskazaniem na wyposaze-
nie oraz pomoce dydaktyczne. To wlasnie dziatanie zostalo wskazane przez 75%
nauczycieli. Drugi czynnik w rankingu wskazywany byl przez niespelna 55%
badanych. W tym przypadku nauczyciele wskazywali na doskonalenie ich wia-
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snych kompetencji w zakresie metod nauczania i ewaluacji ksztatlcenia kompe-
tencji kluczowych. Nauczyciele docenili rowniez znaczenie budowania sieci
wspolpracy angazujacych rodziny ucznidw oraz innych interesariuszy, jawne
uwzglednianie celow ksztalcenia kompetencji kluczowych w planach rozwoju
szkoty oraz korzystanie z konsultacji z ekspertami, wladzami itp. Niezwykle
interesujacy jest fakt, ze nauczyciele chcg aktywnie uczestniczy¢ i bra¢ odpo-
wiedzialno$¢ za proces ksztaltowania kompetencji kluczowych wsréd uczniow.
Potwierdzeniem wydaje si¢ tutaj znikoma akceptacja dla zlecania ewaluacji jed-
nostkom zewnetrznym, ktore miatyby opracowywac strategie, programy i meto-
dy nauczania, uwzgledniajace kompetencje kluczowe.

Podsumowanie

Kompetencje kluczowe, majace tak istotne znaczenie dla powodzenia czto-
wieka w procesie edukacji, jak réwniez w p6zniejszym zyciu zawodowym, po-
winny by¢ ksztattowane od najmtodszych lat, bezwzglednie juz na etapie szkoty
podstawowej. Wymaga to z jednej strony systemowego wsparcia ze strony insty-
tucji zaangazowanych w rozwdj oswiaty i edukacji, jak rowniez wszystkich
stron zainteresowanych pozyskaniem kadr o odpowiedniej strukturze i poziomie
kwalifikacji. Wsparciem finansowym w tym zakresie shuzg srodki z EFS, wyko-
rzystywane w ramach PO WER oraz Regionalnych Programéw Operacyjnych na
lata 2014-2020.

Wsparcie systemowe ksztattowania kwalifikacji kluczowych jest mozliwe
dzigki realizacji przemys$lanych i osadzonych w realiach konkretnych jednostek
samorzadu terytorialnego inicjatyw oraz projektow, do ktorych niezbedne jest
zaangazowanie organow zalozycielskich, nauczycieli, rodzicow i wreszcie sa-
mych uczniow.

Zardéwno nauczyciele, jak i rodzice dzieci uczeszczajacych do szkot pod-
stawowych oraz gimnazjow sa zasadniczo zgodni, co do wskazywania na zna-
czenie kompetencji kluczowych dla sukcesu edukacyjnego i zawodowego milo-
dych ludzi.
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SYSTEM SUPPORT FOR KEY COMPETENCES IN EDUCATION
IN THE PERIOD 2014-2020

Summary: The article is aimed at presenting the necessity and possibility of supporting
the development of key competences and skills essential for being successful on the
labour market as soon as at primary and lower secondary education levels. Special atten-
tion is paid to funds from Regional Operational Programmes for the period 2014-2020.
Against that general background, the author presents the results of survey on key compe-
tences developed by students and teachers, and conducted among teachers and parents of
students attending primary and lower secondary schools in the Municipality of Gryfice
located in West Pomeranian voivodeship.

Keywords: key competences, labour market, education system.



